
Construindo um ambiente de 
trabalho onde as pessoas desejam  
trabalhar no meio Rural!!!



Cenário Atual do trabalhador meio Rural 



Cenário Atual do meio Rural

•Competição com Outros Setores – Dificuldades para atrair mão de obra devido à 

concorrência com setores que oferecem melhores condições de trabalho.

•Falta de Mão de Obra Qualificada – Há uma escassez de capacitação específica para 

atender às necessidades e desafios do campo.

•Preconceito com o Trabalho Rural – Existe uma percepção negativa sobre o trabalho no 

campo, o que dificulta a valorização e atratividade dessa profissão.

•Alto Esforço Físico Exigido – O trabalho no campo demanda esforço físico elevado, o 
que pode ser um fator de desmotivação para muitos.

•Gestão dos Negócios – Muitos produtores enfrentam desafios de gestão e têm baixa 

margem de lucro, o que limita investimentos em melhores condições de trabalho e dificulta 

a competitividade com outros setores
.



Cenário Atual do meio Rural



De acordo com o Fundo de População das 
Nações Unidas (ONU), a população mundial 
deverá chegar a 8,9 bilhões de pessoas em 2050, 
o que representa quase três bilhões a mais do 
que a população atual.

Cenário Atual do meio Rural



De acordo com o Glassdoor, a 
empresa iFood tem uma 
classificação de 4,2 estrelas em 5, 
com base em 3.174 avaliações, o 
que indica que a maioria dos 
funcionários tem uma boa 
experiência de trabalho.

Desafios do Campo Frente a Novos Negócios
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Matéria prima

CUSTO RECEITAS
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Métodos 

GESTÃO NA PRATICA 



Produto

Matéria 
prima

CUSTO
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COM MENOS  

GESTÃO NA PRATICA 



O que Solo Vivo tem feito neste cenário 
para atrair e reter seus colaboradores. 



Negócio Sustentável – Buscamos a rentabilidade 

para reinvestir em melhores condições de trabalho para 
a equipe.



Oportunidades de Desenvolvimento – 
Incentivamos e apoiamos o crescimento pessoal e 
profissional dos colaboradores.



•Benefícios para o Bem-Estar – Oferecemos 
plano de saúde, vale-transporte e 
alimentação no local de trabalho.



Proximidade com a Equipe – Trabalhamos lado a 

lado com a equipe, promovendo um ambiente de apoio 
e colaboração.



•Equilíbrio na Jornada de Trabalho – 

Respeitamos a carga horária e evitamos excessos de 
horas extras.



•Ambiente de Pertencimento – Criamos 

um espaço onde as pessoas se sintam parte e 
tenham clareza sobre o rumo da empresa.
•.





Contribuir para mundo melhor de se 
viver, realizando sonhos com qualidade 
de vida!!!





Produto

Matéria 
prima

CLIENTE FIDELIZADO

Equipe comprometida 

Maquinas 

Negócio

Métodos 

LUCRO =



Voce não colhe oque você planta ...



Voce colhe aquilo que você  cuida!!! 
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