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Desde 2008:

_Reporte de sustentabilidade 

_Comunicação para sustentabilidade

_Engajamento de stakeholders 

_Programas estruturados ESG

_Educação para sustentabilidade

_Estratégia ESG 
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Sustentabilidade



Nossos clientes



O que todos esses 
negócios buscam, 
afinal?



FUTURO (S)

DESENVOLVIMENTO



DESENVOLVIMENTO

PROCESSO de melhoria das condições 
econômicas, sociais, ambientais e 
institucionais que as PESSOAS dispõem 
para viver suas vidas. 



Que tipo de 
desenvolvimento 
queremos?



Aquele que se sustenta ao longo dos anos! 
M e l h o r a  a  v i d a  d a s  p e s s o a s  h o j e  e  n o  f u t u r o .



“Desenvolvimento 
sustentável:
atende às necessidades do 
presente sem comprometer 
a possibilidade das gerações 
futuras atenderem às suas 
próprias necessidades.”

Fonte: Relatório Brundtland, ONU, 1987



A pauta é estratégica:
o futuro da sociedade 
(e dos negócios).



QUEM TRABALHA?

QUEM COMPRA? 

QUEM CONSOME? 

QUEM DECIDE? 

AS PESSOAS!



Desenvolvimento
Sustentável

Pessoas

Prosperidade

Paz

Parcerias

Planeta
Proteger os recursos 
naturais e o clima do 
nosso planeta para as 
gerações futuras

Erradicar a pobreza 
e a fome de todas as 
maneiras e garantir 
a dignidade e a 
igualdade

Garantir vidas 
prósperas e plenas, 
em harmonia com 
a natureza

Promover sociedades 
pacíficas, justas e 
inclusivas

Implementar a 
agenda por meio 
de uma parceria 
global sólida

Uma agenda 
global...

AGENDA 2030 DO 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL - ONU



Fonte: ONU.

Agenda 2030
2015 > 169 METAS 



Fonte: ONU





Empresas são

Impulsionadoras do 

DESENVOLVIMENTO HUMANO! 



Índice de Desenvolvimento Humano – IDH 

• Renda (PIB per capita)

• Nível educacional/Escolaridade

• Expectativa de vida



Índice de Desenvolvimento Humano – IDH 



Isso basta?



DESENVOLVIMENTO:

“Processo de 
expansão das 
liberdades reais 
que as PESSOAS 
desfrutam”.

“DESENVOLVIMENTO 
COMO LIBERDADE”
AMARTYA SEM

Nobel de Economia em 1998



Eliminação de TUDO que limita as escolhas e as oportunidades das pessoas:

- Pobreza;

- Carência de oportunidades econômicas; 

- Degradação ambiental;

- Negligência dos serviços públicos;

- Intolerância ou interferência excessiva (Estados repressivos). 



Como apoiar o 
desenvolvimento 
humano?



- Eliminação de barreiras! 

• Cria valor para o negócio 

• Cria oportunidade para a 
prosperidade de todas as pessoas



ELIMINANDO BARREIRAS! 

• Renda 
• Salário justo
• Perspectiva de ganho de rendimento

• Saúde INTEGRAL
• Física e mental (SST)
• Segurança (inclusive psicológica)
• Bem-estar

• Educação 
• Acesso à aprendizagem ao longo da vida
• Treinamentos
• Apoio à educação continuada



Abordagem territorial 

Quais as características do nosso território?

• Perfil do mercado de trabalho 
• Perfil das pessoas / Estrutura cultural



Índice de Desenvolvimento Humano – IDH 











O que faz 
diferença na vida 
dessas pessoas? 



Por que, ao ter outra escolha e oportunidades,

a PESSOA

escolhe ficar no seu negócio? 



DÉBORA HORN
(11) 9 9555-0792
debora@wesustentabilidade.com.br

mailto:debora@wesustentabilidade.com.br
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