
Atraindo, Selecionando e 
Mantendo as Pessoas 
Certas para a sua Fazenda.

@leticiamiura.consultoria



Minhas origens



Principais desafios do 
Agro

• Falta de mão-de-obra qualificada.

• Retenção de Talentos no Campo

• Sazonalidade das Atividades

• Dificuldades de atrair mão de obra. Desafio Geracional. 

• Adaptabilidade às Inovações Tecnológicas



Pessoas certas,
no lugar certo,
fazendo a coisa certa...

Requerem processos certos.



Atraindo os 
Talentos Certos

Fatores que impactam na Atração.

Marca Empregadora

Como sua empresa se 

comunica?

Desafios Geracionais



Principais erros

“Nesta empresa eu não me 

interesso.”

“Tal empresa cobra muito e paga 

pouco.”

“Tal empresa trata os 

funcionários como se 

fossem animais”.”

“Burricimentos demais.”



Como a sua 

empresa se 

comunica com o 

mercado de 

trabalho?





Identificação 

dos perfis 

necessários

Cultura Organizacional

Quem somos? Qual nossa história, quais 

são os nossos valores?

Perfil - Fit Cultural

Que tipo de pessoas você quer na sua 

organização?

E como alcançá-las?

Marketing e Endomarketing



1 3

2 4

Processo Formal 

de Recrutamento

Parcerias 

locais - 

candidatos

Anúncios 

Atrativos

Salários 

Competitivos

Estratégias para otimizar seu 
recrutamento

5

Tomada de 

decisão



BENEFÍCIOS COMPETITIVOS

Mais desejados

Jornada de 

trabalho Flexível
Saúde Mental e 

Bem estar

Benefícios

 Flexíveis



PROCESSO DE 

SELEÇÃO 

ESTRUTURADO

Respeito pelas fases

CRITÉRIOS DE 

AVALIAÇÃO

Requisitos

Perfil da Vaga/ Avaliação 

Psicológica

Fit Cultural

AVALIAÇÃO 

TÉCNICA

Comprovação de 

conheccimento

ENTREVISTA 

EFICIENTE

fEELING

Selecionando Pessoas 
Certas



Retendo Talento no 
Campo









Descrição de Cargos

Ferramenta que descreve e 

determina as responsabilidades 

do colaborador

Plano de Cargos e Salários

Mostra para o colaborador perspectivas de crescimento 

e aumento salarial

Integração

Fundamental para comunicar as 

regras e o que se espera do 

colaborador, do contrário o não dito 

não pode ser cobrado

Ferramentas fundamentais



1 2 3 4 5

INTEGRAÇÃO E 

TREINAMENTO

DESENVOLVIMENTO E 

CAPACITAÇÃO

POLITICA DE 

RECONHECIMENTO

ENTREVISTA DE 

DESLIGAMENTO

AMBIENTE DE 

TRABALHO 

POSITIVO

Jornada do 
colaborador



"Treine as pessoas bem o suficiente 
para que elas possam partir, mas trate-
as bem o suficiente para que elas não 

queiram partir."

Richard Branson - Fundador do Grupo Virgin

@leticiamiura.consultoria
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